Graenseoverskridende adfaerd i Frit Forum

Personsager hvor medlemmer fgler, at deres graenser er overskredet, fgler sig chikaneret, darligt behandlet
eller pa anden made er utrygge ved at veere i Frit Forum, behandles i et uafthaengigt rad i samarbejde med
foreningssekretaeren’ og hdndteres i landsledelsen. DSU’s forbundssekretzer inddrages bade i behandlingen
og handteringen af sagen. | sidste instans kan behandlingen overga til DSU’s forretningsudvalg.

En gang om aret nedseetter landsledelsen et uafhangigt rad med erfarne og seerligt troveerdige fritter.
Personerne i radet ma ikke veere tillidsvalgt i Frit Forum. Nar der indledes en personsag udveelges tre
tilfaeldige personer fra radet, som i samarbejde med foreningssekretaeren vurderer sagen. Der skal indga
personer af hvert kgn i radet.

Formalet med radet er fglgende:

® At personsager bliver handteret korrekt for alle involverede parter, hvilket indebaerer at begge
parter som minimum bliver hgrt under sagsbehandlingen.
At vaere sparringspartnere for foreningssekretaeren i forhold til at belyse alle sider af sagen.
At aflevere en vurdering af sagsforlgbet og en indstilling til eventuelle sanktioner pa baggrund af
sagen til landsledelsen.

Eventuelle sanktioner i en personsag vil altid vaere en individuel vurdering, som landsledelsen vurderer med
udgangspunkt i radets indstilling. Mulige sanktioner som landsledelsen kan ggre brug af i forbindelse med
personsager er:

Indstilling til eksklusion til DSU’s forretningsudvalg

Karantzene fra nationale aktiviteter

Indstilling til karantaene fra lokale aktiviteter til Frit Forums lokalbestyrelser
Fratagelse af nationale udvalgsposter

Udelukkelse af Frit Forum Facebookgrupper

Indstilling til fratagelse af tillidsposter til DSU’s forretningsudvalg

En afggrelse i en personsag skal altid fglges op skriftligt og indeholde det uafhaengige rads indstilling.

! Er foreningssekretaeren inhabil i sagen overtager landsformanden.



